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 (المسم رئٌس/ الكلٌة وكٌل) الأكادٌمٌة المٌادات أداءمعاٌٌر تمٌٌم 

 على ٌمع حٌث الاستراتٌجٌة، أهدافها وتحمٌك التعلٌمٌة المؤسسات نجاح فً محورٌاً دورًا الأكادٌمٌة المٌادات تلعب

 هةاا ومةن ،والإدارٌةة الأكادٌمٌة الجودة معاٌٌر أعلى تحمٌك لضمان والإشراف والتوجٌه التخطٌط مسؤولٌة عاتمها

 لضةةمان ضةرورٌاً أمةةرًا الأكادٌمٌةة المٌةةادات وكفةاءة أداء لتمٌةةٌم وموضةوعٌة واضةةحة معةاٌٌر وضةةع ٌعةد المنطلةك،

 .وفعالٌة بكفاءة رسالتها تحمٌك على لدرتها

 : الأكادٌمٌة المٌادات وكفاءة أداء تمٌٌم فً إلٌها ستنادالإ ٌمكن التً المعاٌٌر لأهم ممترح ٌلً وفٌما

 الأكادٌمٌة للمٌادات تمٌٌم الأداء الوظٌفً معاٌٌرأولا : 

 .الأداء انىظُفٍ والإداسٌ .1

 .ٌزضاَ ثبٌّهبَ واٌّغإوٌُبد الإداسَخالإ -

 .اٌمذسح عًٍ اٌزخطُؾ واٌزٕظُُ ورذذَذ الأوٌىَبد -

 .رىصَع اٌظلادُبد واٌّهبَ ٌؼّبْ اٌعذاٌخ واٌّىػىعُخ -

 .ِعبَُش واػذخ وشفبفخارخبر اٌمشاساد ثٕبءً عًٍ  -

 .الانتضاو بانهىائح وانسُاساث .2

 .ِزضبي ٌٍىائخ واٌغُبعبد الأوبدَُّخ اٌّعزّذحلإا -

 .ثفعبٌُخ وعذاٌخ واٌٍىائخ ػّبْ رطجُك الأٔظّخ -

 .دزُبجبد اٌّإعغخ الأوبدَُّخلإ باٌعًّ عًٍ رطىَش اٌٍىائخ وفمً  -

 .انمُادة وانتأثُش .3
 .ٌشؤَزهب وسعبٌزهب باٌّإعغخ وفمً عزضّبس فٍ ئِىبٔبد الإ -

 .اٌمذسح عًٍ ئداسح الاجزّبعبد ثفعبٌُخ وعشع اٌّىػىعبد ثشفبفُخ -

 .الإششاف وانًتابعت .4

 .اٌزىاجذ اٌُّذأٍ ٌّزبثعخ رٕفُز الأعّبي -

 .رمُُُ الأداء الأوبدٍَّ والإداسٌ ٌٍفشق اٌزبثعخ -

 .إداسة انًىاسد انًانُت وانًادَت.5

 .ٌٍُّضأُبد اٌّذذدح بزظشف فٍ اٌّىاسد اٌّبٌُخ وفمً اٌمذسح عًٍ اٌ -

 .عزذاِخ اٌّبٌُخ ورششُذ إٌفمبدرذمُك الإ -

 .اعزضّبس اٌّىاسد اٌّزبدخ ثىفبءح ٌزذغُٓ الأداء اٌّإعغٍ -

 الابتكاس وانتطىَش الأكادًٍَ .6

 .الأوبدَُّخ اٌجشاِج رطىَش، ورشجُع زىبسثدعُ اٌجذش اٌعٍٍّ والإ -

 اعزشارُجُبد اٌزذىي اٌشلٍّ فٍ اٌزعٍُُ والإداسح.رجٍٕ  -

 الأكادٌمٌة للمٌادات الشخصٌة المهارات تمٌٌم معاٌٌرثانٌا: 

 المرار واتخاذ المشكلات إدارة مهارات .1
 .اٌمذسح عًٍ رذًٍُ اٌّشىلاد ثّىػىعُخ وارخبر لشاساد فعبٌخ -

 .اٌّخزٍفخاٌزّزع ثبٌىُبعخ واٌذثٍىِبعُخ فٍ اٌزعبًِ ِع اٌزذذَبد  -

 .رمذَُ دٍىي ئثذاعُخ وعٍُّخ ٌذً اٌّشىلاد -

 .اٌمذسح عًٍ ارخبر لشاساد دبعّخ فٍ الأولبد اٌذشجخ -
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 الولت وإدارة الإنجاز كفاءة.2
 .الإٌزضاَ ثأجبص اٌّهبَ واٌىاججبد فٍ اٌّذد اٌضُِٕخ اٌّذذدح -

 .الأداءاٌمذسح عًٍ اٌعًّ ثىفبءح رذذ اٌؼغؾ دوْ اٌزأصُش عًٍ جىدح  -

 .رٕظُُ اٌّهبَ والأوٌىَبد ٌزذمُك ألظً ئٔزبجُخ -

 .اٌزىُف ِع اٌزغُشاد اٌطبسئخ دوْ اٌزأصُش عًٍ الأداء -

 العمل فً وتوظٌفها التكنولوجٌا مهارات.3
 .الإٌّبَ ثأدذس رمُٕبد رىٕىٌىجُب اٌّعٍىِبد ورطجُمهب فٍ ثُئخ اٌعًّ الأوبدٍَّ -

 .الأداء الإداسٌ والأوبدٍَّ اعزخذاَ الأدواد اٌشلُّخ ٌزذغُٓ -

 .اٌمذسح عًٍ رىظُف اٌزىٕىٌىجُب فٍ ارخبر اٌمشاساد ودً اٌّشىلاد -

 .رعضَض اٌزذىي اٌشلٍّ فٍ اٌّإعغخ الأوبدَُّخ -

 البٌانات واستثمار التحلٌل مهارات.4
 .اٌمذسح عًٍ جّع ورذًٍُ اٌّعطُبد ثطشق عٍُّخ دلُمخ -

 .عٍُّخ ٌزذغُٓ الأداء اٌّإعغٍاعزضّبس إٌزبئج ِٓ خلاي ئجشاءاد  -

 .اعزخذاَ اٌجُبٔبد لارخبر لشاساد لبئّخ عًٍ أدٌخ ودمبئك -

 رطىَش اعزشارُجُبد ِجُٕخ عًٍ رذًٍُ شبًِ ٌٍّعٍىِبد. -

 

 الأكادٌمٌة للمٌادات العلالات المهنٌة تمٌٌم معاٌٌرثالثاً: 

 .المرؤوسٌن لدرات تنمٌة .1
 .ٍزذسَتٌ خلاي اٌزىجُه اٌّغزّشدعُ ورطىَش ِهبساد اٌّىظفُٓ ِٓ  -

 .رمذَُ اٌزغزَخ اٌشاجعخ اٌجٕبءح ٌزعضَض الأداء اٌّهٍٕ -

 .اٌّغزّش وإٌّى اٌّهٍٕعًّ رىفُش ثُئخ داعّخ رشجع عًٍ اٌ -

 . التعاون وتعزٌز العمل فرق تكوٌن مهارة.2
 .اٌمذسح عًٍ رشىًُ فشق عًّ فعبٌخ وِزىاصٔخ ِٓ دُش اٌّهبساد واٌخجشاد -

 .رذفُض ثُئخ عًّ رعبؤُخ ورعضَض سوح اٌفشَك -

 .رىصَع الأدواس واٌّغإوٌُبد ثىػىح ٌؼّبْ رذمُك الأهذاف اٌّشزشوخ -

 .غجبَ واٌزعبؤْئداسح إٌضاعبد داخً اٌفشَك ثفعبٌُخ ٌزعضَض الإ -
 الصلة ذات الأطراف مع إٌجابٌة علالات بناء .3
 .اٌّزجبديدزشاَ ثٕبء علالبد لبئّخ عًٍ اٌضمخ والإ -

 .رعضَض اٌزعبوْ واٌششاوبد ِع اٌجهبد الأوبدَُّخ والإداسَخ اٌّخزٍفخ -

 .رّضًُ اٌّإعغخ ثشىً ئَجبثٍ فٍ اٌّذبفً اٌّهُٕخ -

 واللجان الاجتماعات فً الفعالة المشاركة.4
 .جزّبعبد واٌٍجبْ الأوبدَُّخ والإداسَخاٌذؼىس واٌّشبسوخ اٌفعبٌخ فٍ الإ -

 .َشَخ ِجُٕخ عًٍ رذًٍُ عٍٍّ ووالعٍرمذَُ ِمزشدبد رطى -

 .ِزبثعخ رٕفُز اٌزىطُبد واٌمشاساد ٌؼّبْ رذمُك الأهذاف اٌّإعغُخ -

 جزّبعبد.رىصُك اٌّخشجبد ورمذَُ رمبسَش واػذخ دىي ٔزبئج الإ -
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 (/ رئٌس المسملمٌادات الأكادٌمٌة )وكٌل الكلٌةأداء ااستمارة تمٌٌم    

 أولا: بٌانات عامة

 مدة شغل الوظٌفة تارٌخ شغلها مسمى الوظٌفة بالكاملالأسم 

 ...................... ................. ................................ .......أ.د/.....................

 التمٌٌم بنودثانٌا: 

    ( ضعٌف1( ممبول | )2)( جٌد | 3( جٌد جدًا | )4ممتاز | )  (5) :ستخدام الممٌاس التالًإٌرجى التمٌٌم ب

 الملاحظات
 التمٌٌم

 المحور البنود
1 2 3 4 5 

 .لتزام بالمهام والمسؤولٌات الإدارٌةالإ      

الأداء 
 الوظٌفً
 

 .المعتمدة الأكادٌمٌة والسٌاسات باللوائح لتزامالإ      

 العدالة تحمٌك ٌضمن بشكل والواجبات والمهام الصلبحٌات توزٌع على ٌعمل      
 والموضوعٌة.

 .ٌستثمر إمكانات المؤسسة من خلبل إدراكه لرسالتها      

 المدرة على إدراة الإجتماعات والشفافٌة فى عرض الموضوعات.      

 المدرة على التصرف فى الموارد المالٌة وفمًا لأبواب المٌزانٌات المحددة.      

 ٌشرف على  تنفٌا الأعمال من خلبل تواجده المٌدانى .       

 .وصنع المرار حلولالمشاكل وإٌجاد ال  إدارة فى بالكٌاسة ٌتمتع      

المهارت 
 الشخصٌة

 كفاءة الإنجاز والمابلٌة فى تنفٌا الواجبات بمدة لٌاسٌة.      

 عمله.ٌمتلن مهارة تكنولوجٌا المعلومات وٌوظفها فى مجال       

 ٌستطٌع تحلٌل المعطٌات واستثمار النتائج من خلبل إجراءات مختلفة.      

 مهتم ببناء وتنمٌة لدرات المرؤوسٌن.      
العلالات 

 المهنٌة

 ٌجٌد مهارة تكوٌن فرٌك العمل، وٌشجع العمل التعاونى.      

 .بناء علبلات إٌجابٌة مع الأطراف اات الصلةٌجٌد       

 . وتمدٌم الممترحات التطوٌرٌة ومتابعة عمل اللجان جتماعات المشاركة فً الإ      

 ثالثا: مجموع الدرجات والتمدٌر )تملأ بمعرفة الإدراة( 
 المجموع الكلى المهنٌة العلالات درجات الشخصٌة المهارت درجات درجات الأداء الوظٌفً

    
 ضعف تري أهمٌة إضافتها(رابعا : ملحوظات عامة ) مواطن لوة ومواطن 

 مواطن لوة: إنجازات أو نشاطات أخرى ٌتمٌز بها ولم تشمل علٌها البنود السابمة .

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 
 السابمة. بالبنود تكرار هنان ٌكون أن دون عمله على وتؤثر بها ٌتصف سلبٌة جوانب:الضعف مواطن

...............................................................................................................................
............................................................................................................................ 

 (وجدت : ) إن لدراته لتطوٌر العامة والتوصٌات التوجٌهات

............................................................................................................................... 
 :نتمُُى انُهائٍ نلأداءا

 ػعُف ☐ِمجىي |  ☐جُذ |  ☐جُذ جذاً |  ☐ِّزبص |  ☐

 :يلاحظاث 

 .انذساسٍ انعاو َهاَت فً انكهُت يجهس فً انتمُُى َتائج عشض َتى سُىَت، بصفت َتى الأداء تمُُى -

 .انععف َماغ ويعانجت انمىة َماغ تعضَض نعًاٌ انتمُُى َتائج يُالشت َتى -

  عمٌد الكلٌة             

  

  :التارٌخ     
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 / المراكز الوحدات يرمدٌ  أداء تمٌٌم معاٌٌر
 

فٍ اٌىٍُبد عٕظشًا أعبعُبً فٍ رذمُك وفبءح اٌعًّ الأوابدٍَّ والإداسٌ، دُاش َزىٌاىْ  / اٌّشاوضَعذ ِذَشو اٌىدذاد

  .ػّبْ رذمُك الأهذاف اٌّإعغُخ ثىفبءحِع  وئدسارهُ ُز اٌخطؾ واٌجشاِج داخً ودذارهُِغإوٌُخ الإششاف عًٍ رٕف

ئَجبثُخ، ئٌاً جبٔات اٌزذٍاٍ ثغاّبد َزطٍت ٔجبح ِذَشٌ اٌىدذاد اٌزُّض فٍ الأداء اٌىظُفٍ، وئلبِخ علالبد ِهُٕخ و

رخابر اٌماشاساد إٌّبعاجخ، وئداسح اٌّاىاسد ثىفابءح، واٌزفبعاً اٌفع ابي ِاع أعؼابء اٌهُئاخ ئ لُبدَخ وشخظُخ رّىإهُ ِآ

وٌزٌه، فاْ رمُُُ أدائهُ ثٕبءً عًٍ ِعبَُش واػذخ َغبعذ فٍ رذمُك اٌزُّاض اٌّإعغاٍ  .اٌزذسَغُخ والإداسَخ واٌطلاة.

 عٍُّخ اٌزعٍُُّخ والإداسَخ داخً اٌىٍُخ.ورعضَضجىدح اٌ

 :فى الكلٌة الوحدات يمدٌر أداء تمٌٌم فً إلٌها الإستناد ٌمكن التً المعاٌٌر لأهم ممترح ٌلً وفٌما

 الأداء انىظُفٍ .أولا

 بكفاءة. انًهاو وتُفُز الإداسَت بانًسؤونُاث الإنتضاو .1

 .اٌّعزّذح الإداسَخ والأٔظّخ ثبٌٍىائخ ٌزضاَالإ ِذي -

 .اٌّذذدح اٌضُِٕخ اٌجذاوي ووفك ثذلخ اٌّطٍىثخ اٌّهبَ رٕفُز -

 .اٌّإعغُخ الأهذاف رذمُك عًٍ واٌذشص اٌّغإوٌُخ رذًّ عًٍ اٌمذسح -

 .انًهاو تُفُز فٍ انجىدة وظًاٌ الأداء يتابعت.2

 .الإٔجبص ِغزىي ورمُُُ اٌعًّ عُش ثّزبثعخ ٌزضاَالإ -

 .الإداسَخ اٌعٍُّبد جُّع فٍ اٌجىدح ِعبَُش رطجُك ِٓ اٌزأوذ -

 .اٌذبجخ عٕذ الأداء ٌزذغُٓ رظذُذُخ ئجشاءاد ارخبر -

 .بفعانُت انىحذة أهذاف نتحمُك الاستشاتُجٍ انتخطُػ .3

 .اٌّذي وؽىٍَخ لظُشح الأهذاف ٌزذمُك واػذخ خطؾ وػع -

 .ِٕبعجخ لشاساد وارخبر اٌزغُشاد ِع اٌزىُف عًٍ اٌمذسح -

 .اٌزطىَش اعزشارُجُبد وػع فٍ واٌزذًٍُ اٌجُبٔبد اعزخذاَ - 

 بسلاست انعًم سُش نعًاٌ وانًهاو انصلاحُاث تىصَع .4

 .اٌفشَك ثُٓ واػخ ثشىً واٌّغإوٌُبد الأدواس رذذَذ -

 .اٌزذاخلاد وَمًٍ اٌزشغٍُُخ اٌىفبءح َذمك ثّب اٌّهبَ رفىَغ -

 .ثىفبءح الأهذاف رذمُك رزُخ ِٕظّخ عًّ ثُئخ رعضَض -

 .نهتخصصاث ووفماً بعذانت انىظُفُت الأعباء تىصَع.5

 .اٌّىظفُٓ ثُٓ الأعجبء رىصَع فٍ اٌعذاٌخ رذمُك ػّبْ -

 .اٌّهبَ رخظُض فٍ اٌعبٍُِٓ وخجشاد لذساد ِشاعبح -

 .ئَجبثُخ عًّ ثُئخ ٌؼّبْ اٌىظُفٍ اٌؼغؾ رمًٍُ -

 .انعايهٍُ يستىي وتحسٍُ الأداء تطىَش فٍ انًساهًت .6

 .ٌٍعبٍُِٓ اٌّهٍٕ واٌزطىَش اٌزذسَت ثشاِج دعُ -

 .والاثزىبس الأداء رذغُٓ عًٍ اٌعًّ فشق رشجُع -

 .اٌزطىس عًٍ ٌزذفُضهُ ٌٍّىظفُٓ ثٕ بءح ساجعخ رغزَخ رمذَُ -

 .يًكُت صىسة بأفعم نهًستفُذٍَ انخذيت تىفُش .7

 .اٌجىدح ِعبَُش أعًٍ وفك اٌخذِبد ثزمذَُ ٌزضاَالإ -

 .ِشىلارهُ ودً اٌّغزفُذَٓ دزُبجبدلإ اٌغشَعخ عزجبثخالإ -
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 .اٌعًّ آٌُبد رطىَش خلاي ِٓ اٌّغزفُذَٓ رجشثخ رذغُٓ -

 .تجاههها وعذو انعًم بسُش انخاصت بانتماسَش هتًاوالإ .8

 .الأداء دىي اٌذوسَخ اٌزمبسَش وِشاجعخ ثاعذاد ٌزضاَالإ -

 .رطىَشَخ لشاساد ارخبر فٍ اٌزمبسَش ِٓ عزفبدحالإ -

 .اٌزمبسَش فٍ اٌّذؤخ اٌّعٍىِبد وشفبفُخ دلخ ػّبْ -

 

 .(انخاص انطابع راث انىحذاث)ظبػ انًىاصَت والإَفاق  ثاَُا:

  . انًعتًذة انًانُت وانسُاساث بالإجشاءاث نتضاوالإ .1

 .اٌّبٌُخ اٌزمبسَش رمذَُ ثّىاعُذ ٌزضاَالإ -

 . اٌّبٌُخ الإجشاءاد رفغُش عًٍ اٌمذسح -

 .اٌغٕىَخ اٌُّضأُخ فٍ اٌزىفُش -

 .اٌزىبٌُف ٌزخفُغ ِبٌُخ دٍىي الزشاح فٍ اٌّغبهّخ  -

 .اٌّذذدح اٌّبٌُخ الأهذاف رذمُك -

 نهىحذة انًحذدة انًانُت الأهذاف وتحمُك انعشوسَت غُش انًصاسَف تملٌل  .2

 اٌّىاسد رىجُه ٌؼّبْ اٌؼشوسَخ وغُش اٌؼشوسَخ إٌفمبد ثُٓ اٌزُُّض و واٌضبٔىَخ الأعبعُخ اٌّظبسَف رذذَذ -

 .ثفعبٌُخ

 .اٌّبٌٍ اٌهذس ورجٕت الإٔفبق فٍ اٌزذىُ أهُّخ دىي اٌّىظفُٓ ثُٓ اٌىعٍ ٔششو اٌزششُذ صمبفخ رعضَض -

 .الأداء أو اٌخذِبد جىدح عًٍ اٌزأصُش دوْ رىٍفخ ألً خُبساد عٓ اٌجذشو الالزظبدَخ اٌجذائً اعزخذاَ -

 الأهذاف رذمُك فٍ ِغبهّزهب ٌؼّبْ ٔفمخ وً ِٓ اٌّزذممخ اٌفبئذح رمُُُ –( ROI) الاعزضّبس عًٍ اٌعبئذ رذًٍُ -

  .اٌّبٌُخ

 ِٓ عزفبدحلإوا اٌىسلُبد، رمٍُض اٌطبلخ، اعزهلان رمًٍُ ِضً : اٌؼشوسَخ غُش اٌزشغٍُُخ اٌّظبسَف ِٓ اٌذذ -

 .اٌشلٍّ اٌزذىي

 .انًانُت انخطػ يع تىافمها يٍ وانتأكذ الإَفاق نًستىَاث دوسَت يشاجعاث إجشاء .3

 .اٌّعزّذح ثبٌُّضأُخ ِمبسٔخ الإٔفبق ِغزىَبد ٌّشالجخ عٕىَخ وسثع شهشَخ ِبٌُخ رمبسَش ئطذاس -

 .رجبوصاد أٌ وِعبٌجخ اٌفعٍٍ والإٔفبق اٌّخططخ اٌُّضأُخ ثُٓ اٌفشولبد رذذَذ ِٓ دُش اٌّبٌُخ اٌفجىاد رذًٍُ -

 اٌفعٍُااخ اٌجُبٔاابد عٍااً ثٕاابءً  اٌّبٌُااخ الأهااذاف رذمُااك ِااذي لُاابط ِاآ دُااش اٌّذااذدح ثبلأهااذاف اٌّاابٌٍ الأداء ِمبسٔااخ -

 .اٌّغزهذفخ ثبٌّإششاد وِمبسٔزهب

 .الإٔفبق رذغُٓ عجً ورذًٍُ اٌّظشوفبد ِشاجعخ فٍ اٌّخزٍفخ الإداساد ِشبسوخ ػّبْ -

 .ػشوسَخ غُش ئٔفبق أّٔبؽ أٌ عٓ واٌىشف إٌمذَخ اٌزذفمبد ٌّشالجخ اٌّبٌٍ اٌزذًٍُ ثشاِج اعزّبد -

 .اٌزلاعت أو الأخطبء ِٓ واٌذذ اٌّبٌُخ ٌٍغُبعبد الاِزضبي ِٓ ٌٍزأوذ اٌّظبسَف عًٍ دوسَخ رذلُك عٍُّبد رٕفُز -

 .اٌّبٌٍ اٌزىاصْ رذمُك وػّبْ اٌُّضأُخ فٍ رجبوصاد أٌ ٌّعبٌجخ عًّ خطؾ وػع -

 

 انسًاث انشخصُت وانمُادَت.نثاًثا

 انمشاس. وصُع انحهىل وإَجاد انًشكلاث إداسة فٍ انكُاست.1

 .وهذوء ثذىّخ اٌّشىلاد ِع اٌزعبًِ عًٍ اٌمذسح -

 .اٌّخزٍفخ ٌٍّشىلاد وعٍُّخ ئثذاعُخ دٍىي عٓ اٌجذش -

 .الأؽشاف ثُٓ اٌزىاصْ ورذمُك ثّىػىعُخ إٌضاعبد ئداسح عًٍ اٌمذسح -
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 لُاسُت. يذة فٍ انىاجباث تُفُز عهً وانمذسة الإَجاص كفاءة.2

 .اٌّذذدح اٌضُِٕخ الأؽش ػّٓ ووفبءح ثذلخ اٌّطٍىثخ اٌّهبَ رٕفُز -

 .الأداء جىدح عًٍ اٌزأصُش دوْ اٌؼغؾ رذذ اٌعًّ -

 .وفعبٌُخ ثغشعخ الأهذاف ٌزذمُك الأوٌىَبد رٕظُُ عًٍ اٌمذسح -

 .ثىفبءح اٌّهبَ وئٔجبص اٌطبسئخ اٌزغُشاد ِع اٌزعبًِ فٍ اٌّشؤخ -

 انعًم. فٍ وتىظُفها انًعهىياث تكُىنىجُا يهاساث ايتلان.3

 .اٌمشاساد وارخبر الإداسَخ اٌعٍُّبد رغهًُ فٍ اٌزىٕىٌىجُب رىظُف -

 .اٌزمبسَش ورمذَُ اٌجُبٔبد ٌزذًٍُ اٌشلُّخ الأدواد اعزخذاَ عًٍ اٌمذسح -

 .اٌزمٍٕ الاثزىبس ورعضَض اٌعًّ ثُئخ فٍ اٌشلٍّ اٌزذىي رشجُع -

 

 انًهُُت انعلالاث .سابعاً

 تفىَط انصلاحُاث بفعانُت .1

 .اٌمذسح عًٍ رذذَذ اٌّهبَ اٌزٍ َّىٓ رفىَؼهب دوْ اٌزأصُش عًٍ عُش اٌعًّ -

 .ِٕخ اٌضمخ ٌٍّشؤوعُٓ ورذفُضهُ عًٍ رذًّ اٌّغإوٌُخ -

 .ِزبثعخ رٕفُز اٌّهبَ اٌّفىػخ ٌؼّبْ رذمُك الأهذاف اٌّطٍىثخ -

 .رذمُك اٌزىاصْ ثُٓ اٌزفىَغ واٌشلبثخ ٌؼّبْ اٌىفبءح والإٔجبص -

 انعايهٍُ عهً استغلال أولاث انعًم بطشق فعانت ويبتكشةيساعذة .2

 .عزخذاَ أولبد اٌعًّ ثفعبٌُخرىجُه اٌّىظفُٓ لإ -

 .رشجُع رطجُك أعبٌُت عًّ جذَذح ٌزذغُٓ الإٔزبجُخ -

 .رمذَُ اٌذعُ واٌزىجُه ٌٍعبٍُِٓ ٌزذمُك أفؼً أداء ِّىٓ -

 .بُاء علالاث إَجابُت يع الأغشاف راث انصهت.3

 .عًٍ اٌزىاطً اٌفع بي ِع اٌضِلاء واٌّغإوٌُٓ وأطذبة اٌّظٍذخاٌمذسح  -

 .دزشاَ واٌزعبوْلإرعضَض ثُئخ عًّ لبئّخ عًٍ ا -

 .رىؽُذ اٌعلالبد اٌّهُٕخ ِع اٌجهبد الأوبدَُّخ والإداسَخ اٌّخزٍفخ -

 .رّضًُ اٌىدذح ثظىسح ئَجبثُخ داخً اٌّإعغخ الأوبدَُّخ وخبسجهب -

 ووظع خطػ تطىَش انعًم ويتابعت تُفُزها انًشاسكت فٍ الاجتًاعاث.4

 .جزّبعبد واٌّشبسوخ ثفعبٌُخٌزضاَ ثذؼىس الإالإ -

 .رمذَُ ِمزشدبد رطىَشَخ ِجُٕخ عًٍ أعظ عٍُّخ وعٍُّخ -

 .دزُبجبد اٌىدذحوػع خطؾ واػذخ ٌزطىَش اٌعًّ وفمبً لإ -
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 (/ المراكز  الوحدات)  مدٌرى أداء تمٌٌم استمارة
 عامة بٌانات: أولا

 مدة شغل الوظٌفة تارٌخ شغلها مسمى الوظٌفة الأسم بالكامل

................................ ................................ ................. ...................... 

التمٌٌم بنود: ثانٌا  
   ضعٌف( 1| ) ممبول( 2| ) جٌد( 3| ) جدًا جٌد( 4| ) ممتاز(  5: )التالً الممٌاس بإستخدام التمٌٌم ٌرجى

 الملاحظات
 التمٌٌم

 المحور البنود
1 2 3 4 5 

 .بكفاءة المهام وتنفٌا الإدارٌة بالمسؤولٌات لتزاملإا      

الأداء 
 الوظٌفً
 

 .المهام تنفٌا فً الجودة وضمان الأداء متابعة      

 .بفعالٌة الوحدة أهداف لتحمٌك الاستراتٌجً لتخطٌطا      

 .بسلبسة العمل سٌر لضمان والمهام الصلبحٌات توزٌع      

 بعدالة ووفمًا للتخصصات.توزٌع الأعباء الوظٌفٌة       

 ٌساهم فى تطوٌر الأداء وتحسٌن مستوي أداء العاملٌن.      

 .ممكنة صورة أفضل فى للمستفٌدٌن الخدمة توفٌر      

 .ٌتجاهلها ولا فً العمل بسٌر الخاصة بالتمارٌر ٌهتم      

 ذات الوحدات
 الخاص الطابع

 ضبط .مبرر غٌر تجاوز دون المعتمدة المالٌة والسٌاسات بالإجراءات لتزامالإ     
 الموازنة
 والإنفاق

 . للوحدة المحددة المالٌة الأهداف وتحمٌك الضرورٌة غٌر المصارٌف تملٌل     

 .المالٌة الخطط مع توافمها من والتأكد الإنفاق لمستوٌات دورٌة مراجعات إجراء     

 .وصنع المرار حلولالمشاكل وإٌجاد ال  إدارة فى بالكٌاسة ٌتمتع      
السمات 
 الشخصٌة

 كفاءة الإنجاز والمابلٌة فى تنفٌا الواجبات بمدة لٌاسٌة.      

 ٌمتلن مهارة تكنولوجٌا المعلومات وٌوظفها فى مجال عمله.      

 .للمرؤوسٌن الصلحٌات بعض ٌفوض      
العلالات 

 المهنٌة

 ..ومبتكرة فعالة بطرق العمل اولات إستغلبل علًالعاملٌن  ٌساعد      

 .بناء علبلات إٌجابٌة مع الأطراف اات الصلةٌجٌد       

 .ستمرارإب تنفٌاها وٌتابع العمل لتطوٌر اخطط   ٌضعو جتماعات المشاركة فً الإ      

 والتمدٌر الدرجات مجموع: ثالثا
 المجموع الكلى  الشخصٌة السمات درجات المهنٌة العلالات درجات والإنفاق الموازنة ضبط درجات الأداء الوظٌفً

     

 (إضافتها أهمٌة تري ضعف ومواطن لوة مواطن)  عامة ملحوظات:  رابعا
 مواطن لوة: إنجازات أو نشاطات أخرى ٌتمٌز بها ولم تشمل علٌها البنود السابمة .

............................................................................................................................... 
 السابمة. بالبنود تكرار هنان ٌكون أن دون عمله على وتؤثر بها ٌتصف سلبٌة جوانب:الضعف مواطن

............................................................................................................................... 
 وجدت( : ) إن لدراته لتطوٌر العامة والتوصٌات التوجٌهات

............................................................................................................................... 

 :للأداء النهائً التمٌٌم
    رشابملا سٌئرلا عٌلوت                                                   ػعُف ☐ِمجىي |  ☐جُذ |  ☐جُذ جذاً |  ☐ِّزبص |  ☐

                
 التارٌخ:                                                                                                                          :ملاحظات

 .المباشرٌن الوحدات رؤساء لبل من سنوٌة بصفة ٌتم الأداء تمٌٌم -
 .الدراسً العام نهاٌة الكلٌة مجلس فى عرضها وٌتم الضعف نماط ومعالجة الموة نماط تعزٌز لضمان التمٌٌم نتائج منالشة ٌتم -
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 المٌادات الإدراٌة ) أمٌن الكلٌة/ مدٌرو الإدرات( أداء تمٌٌم معاٌٌر
 العملٌةةات سةةٌر لضةةمان الأساسةةٌة الركٌةةزة الإدارات، ومةةدٌري الكلٌةةة أمةةٌن مثةةل الكلٌةةة، فةةً الإدارٌةةة المٌةةادات تعُةةد

 المعةاٌٌر مةن مجموعةة علةى الاعتمةاد ٌجةب وكفةاءتهم، أدائهةم ولتمٌةٌم. المؤسسةٌة الأهداف وتحمٌك بكفاءة الإدارٌة
 .منتجة عمل بٌئة وتعزٌز الموارد، وتنظٌم العمل، فرق لٌادة فً فاعلٌتهم مدى تعكس التً الأساسٌة

 ممةا الأداء، مسةتوٌات أعلةى وتحمٌةك الإدارٌة، الكفاءة تعزٌز إلىالكلٌة  داخل الإدارٌة المٌادات تمٌٌممعاٌٌر هدفوت
 .والإدارٌة الأكادٌمٌة رسالتها تحمٌك ودعم الكلٌة داخل الممدمة الخدمات جودة تحسٌن فً ٌسهم

 
 مادٌرو/ الكلٌاة أماٌن)  الإدراٌاة المٌاادات أداء تمٌاٌم فاً إلٌهاا الإستناد ٌمكن التً المعاٌٌر لأهم ممترح ٌلً وفٌما

 :(الإدرات
 

 الكلٌة فً الإدارٌة لمٌاداتأداء ا تمٌٌم أولا :معاٌٌر
 للعمل المنظمة والموانٌن باللوائح الإلمام .1
 .الأكادٌمٌة الإدارة فً المعتمدة واللوائح بالأنظمة الالتزام -
 .باللوائح الإخلبل دون الأهداف تحمٌك تضمن بمرونة الموانٌن تطبٌك -
 .لها وفماً العاملٌن وتوجٌه اللوائح تفسٌر على المدرة -
 والمرارات السٌاسات فً والشفافٌة الوضوح على الاعتماد.2
 .ومعلنة واضحة معاٌٌر على بناءً  الإدارٌة المرارات اتخاا -
 .المتبعة للئجراءات فهمهم لضمان العاملٌن مع الفعاّل التواصل -
 .المرارات واتخاا الموارد إدارة فً الشفافٌة مبدأ تحمٌك -
 بسلاسة العمل سٌر لضمان والمهام الصلاحٌات توزٌع .3
 .الإداري الفرٌك داخل فرد لكل بوضوح المسؤولٌات تحدٌد -
 .المطلوبة الإنتاجٌة تحمٌك لضمان باكاء الصلبحٌات تفوٌض -
 .المرجوة الأهداف تحمٌك لضمان المفوضة المهام تنفٌا متابعة -
 للتخصصات ووفماً بعدالة الوظٌفٌة الأعباء توزٌع .4
 .العاملٌن بٌن المهام توزٌع فً العدالة مبدأ تحمٌك -
 .الأدوار تخصٌص عند الموظفٌن وخبرة كفاءة مراعاة -
 .العام الأداء على تؤثر زائدة أعباءً  الأفراد بعض تحمٌل عدم ضمان -
 العاملٌن مستوى وتحسٌن الأداء تطوٌر فً المساهمة.5
 .العمل بٌئة داخل المهنً والتطوٌر التدرٌب فرص دعم -
 .أدائهم تحسٌن على العاملٌن لتحفٌز فعالة راجعة تغاٌة تمدٌم -
 .المؤسسٌة الكفاءة لتحسٌن الجماعً والعمل بتكارالإ ثمافة تشجٌع -
 تجاهلها وعدم العمل بسٌر الخاصة بالتمارٌر الاهتمام.6
 .ومخرجاته العمل سٌر حول دلٌمة دورٌة تمارٌر إعداد -
 .أدلة على مبنٌة لرارات لاتخاا التمارٌر فً الواردة البٌانات تحلٌل -
 .الأخطاء وتصحٌح الأداء لتحسٌن كأداة التمارٌر استخدام -
 ممكنة صورة بأفضل للمستفٌدٌن الخدمة توفٌر.7
 .عالٌة جودة اات إدارٌة خدمات بتمدٌم لتزامالإ -
 .بفعالٌة مشكلبتهم وحل المستفٌدٌن حتٌاجاتلإ ستجابةلإا سرعة -
 .الممدمة والخدمات الإجراءات تحسٌن خلبل من المستفٌدٌن تجربة تعزٌز -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
 

 الكلٌة فً الإدارٌة للمٌادات السمات الشخصٌة تمٌٌم معاٌٌر ثانٌاً:
 المرار وصنع الحلول وإٌجاد الحوار إدارة فً التواصل مهارة.1
 .والمنالشات الاجتماعات أثناء وفعالٌة بوضوح التعبٌر على المدرة -
 .دبلوماسً بشكل الحوارات وإدارة للآخرٌن الجٌد الإستماع -
 .وإبداعٌة تحلٌلٌة بطرٌمة المشكلبت حل على المدرة -
 .موثولة ومعلومات دلٌمة معطٌات على بناءً  الحاسمة المرارات اتخاا -
 .مختلفة إجراءات خلال من النتائج واستثمار المعطٌات تحلٌل على المدرة .2
 .الإدارٌة المرارات لتوجٌه بدلة والمعلومات البٌانات تحلٌل -
 .والوظٌفً الإداري الأداء تحسٌن فً المستخلصة النتائج توظٌف -
 .والعٌة ومعطٌات أدلة على لائمة تطوٌرٌة حلول التراح -
 .المناسبة التعدٌلبت وإجراء المتخاة الإجراءات فاعلٌة مدى تمٌٌم -
 العمل فً وتوظٌفها المعلومات تكنولوجٌا مهارة امتلان.3
 .الإداري العمل تنظٌم فً الحدٌثة والتمنٌات البرامج استخدام -
 .التشغٌلٌة الكفاءة وتحسٌن العملٌات تبسٌط فً التكنولوجٌا استثمار -
 .المؤسسة داخل التكنولوجً الابتكار ثمافة وتعزٌز الرلمً التحول تشجٌع -
 

 .الكلٌة فً الإدارٌة للمٌادات العلالات المهنٌة تمٌٌم معاٌٌر: ثالثاً
 بفعالٌة الصلاحٌات تفوٌض.1
 .بكفاءة العمل سٌر لضمان تفوٌضها ٌمكن التً المهام تحدٌد على المدرة -
 .بفعالٌة مسؤولٌاتهم أداء من وتمكٌنهم للمرؤوسٌن الثمة منح -
 .المطلوبة الأهداف تحمٌك لضمان المفوضة المهام تنفٌا متابعة -
 .الأداء جودة على للحفاظ والرلابة التفوٌض بٌن التوازن تحمٌك -
 ومبتكرة فعالة بطرق العمل أولات استغلال على العاملٌن مساعدة.2
 .المثلى الإنتاجٌة لتحمٌك بكفاءة العمل ولت لاستخدام العاملٌن توجٌه -
 .الأداء لتحسٌن جدٌدة عمل أسالٌب اعتماد تشجٌع -
 .مهاراتهم لزٌادة للعاملٌن اللبزم والتدرٌب الدعم تمدٌم -
 .وتحسٌنه الولت استغلبل كفاءة لمٌاس آلٌات وضع -
 .الصلة ذات الأطراف مع إٌجابٌة علالات بناء .3
 .والخارجٌٌن الداخلٌٌن المصلحة وأصحاب الموظفٌن مع الفعاّل التواصل على المدرة -
 .المتبادل والاحترام التعاون على لائمة عمل بٌئة تعزٌز -
 .الإدارٌة الوحدة أهداف تحمٌك فً تسهم مهنٌة شبكات تطوٌر -
 .المعنٌة الجهات مع علبلاتها وتعزٌز إٌجابً بشكل المؤسسة تمثٌل -
 تنفٌذها ومتابعة العمل تطوٌر خطط ووضع الاجتماعات فً المشاركة.4
 .فٌها الفعالة والمشاركة الاجتماعات بحضور الالتزام -
 .وعملٌة علمٌة أسس على مبنٌة تطوٌرٌة ممترحات تمدٌم -
 .والتنفٌاي الإداري الأداء لتحسٌن واضحة خطط وضع -
 .المرجوة الأهداف تحمٌك من والتأكد الخطط تنفٌا متابعة -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
 
 

 الكلٌة. فً الإدارٌة والجودة للمٌادات التطوٌر مجال فى المشاركة تمٌٌم معاٌٌر: رابعا
 الجودة ودورات المادة إعداد دورات فً المشاركة .1
 .بانتظام والجودة بالمٌادة المتعلمة التدرٌبٌة الدورات حضور -
 .العمل بٌئة فً الدورات من المكتسبة المهارات تطبٌك -
 .التطوٌرٌة الدورات فً المشاركة على الزملبء تشجٌع -
 .الأداء لتعزٌز العمل فرٌك إلى المكتسبة والخبرات المعرفة نمل -
 الأداء وجودة المهنٌة بالخدمات الخاصة الخطط وضع فً المشاركة.2
 .الإداري الأداء جودة لتحسٌن استراتٌجٌة خطط تطوٌر فً المساهمة -
 .الكلٌة فً المهنٌة الخدمات لتعزٌز فعالة ممترحات تمدٌم -
 .الأكادٌمٌة والمعاٌٌر المؤسسٌة الأهداف مع الخطط توافك ضمان -
 .المحددة المستهدفات تحمٌك من والتأكد الخطط تنفٌا متابعة -
 الأداء وتموٌم الجودة ضمان وحدة أهداف تحمٌك فً الفعاّل الإسهام.3
 .المستمر التحسٌن سٌاسات تنفٌا فً الجودة ضمان وحدة مع التعاون -
 .والتطوٌر التموٌم عملٌات تدعم وتمارٌر بٌانات تمدٌم -
 .الإداري العمل فً وتطبٌمها الجودة بمعاٌٌر الإلتزام -
 .الأكادٌمً عتمادالإ معاٌٌر وتحمٌك الجودة مستوى لرفع مبتكرة حلول التراح -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
 

 (الإدرات مدٌرو/ الكلٌة أمٌن)  الإدراٌة المٌادات أداء تمٌٌم استمارة  
 عامة بٌانات: أولا

 مدة شغل الوظٌفة تارٌخ شغلها الوظٌفةمسمى  الأسم بالكامل

................................ ................................ ................. ...................... 

 التمٌٌم بنود: ثانٌا
  ضعٌف( 1| ) ممبول( 2| ) جٌد( 3| ) جدًا جٌد( 4| ) ممتاز(  5: )التالً الممٌاس بإستخدام التمٌٌم ٌرجى

 الملاحظات 
 التمٌٌم

 المحور البنود
1 2 3 4 5 

 .الإلمام باللوائح والموانٌن المنظمة للعمل      

الكفاءة 
 الإدراٌة

 

 .الصلة اات والمرارات المتبعة السٌاسات فى والشفافٌة الوضوح على ٌعتمد      

 .بسلبسة العمل سٌر لضمان والمهام الصلبحٌات توزٌع      

 .للتخصصات ووفمًا بعدالة الوظٌفٌة الأعباء توزٌع      

 .العاملٌن أداء مستوي وتحسٌن الأداء تطوٌر فى ٌساهم      

 .ٌتجاهلها ولا فً العمل بسٌر الخاصة بالتمارٌر ٌهتم      

 .ممكنة صورة أفضل فى للمستفٌدٌن الخدمة توفٌر      

 .وصنع المرار وإٌجاد الحلول للمشكلبت الحوار إدارة فى بمهارة التواصل ٌتمتع      
السمات 
 الشخصٌة

 ٌستطٌع تحلٌل المعطٌات واستثمار النتائج من خلبل إجراءات مختلفة.      

 ٌمتلن مهارة تكنولوجٌا المعلومات وٌوظفها فى مجال عمله.      

 .للمسؤولٌن العاملٌن فى معٌته الصلحٌات بعض ٌفوض      

العلالات 
 المهنٌة

 ..ومبتكرة فعالة بطرق العمل اولات إستغلبل علًالعاملٌن  ٌساعد      

 .بناء علبلات إٌجابٌة مع الأطراف اات الصلةٌجٌد       

 .ستمرارإب تنفٌاها وٌتابع العمل لتطوٌر اخطط   ٌضعو جتماعات المشاركة فً الإ      

المشاركة  .الجودة دوراتو المادة عدادإ دورات فى ٌشارن      
فى مجال 
التطوٌر 
 والجودة

 العلبلة بالخدمات المهنٌة وجودة الأداء . اات الخطط وضع فً ٌشارن      

 ها وحدة ضمان الجودة وتموٌم الأداء.تتضمن التً هدافالأ لتحمٌك بفاعلٌة ٌسهم      
 

 والتمدٌر الدرجات مجموع: ثالثا
  المجموع والجودة  التطوٌر مجال فى المشاركة المهنٌة العلالات درجات الشخصٌة السمات درجات درجات الأداء الوظٌفً

     

 (إضافتها أهمٌة تري ضعف ومواطن لوة مواطن)  عامة ملحوظات:  رابعا
 مواطن لوة: إنجازات أو نشاطات أخرى ٌتمٌز بها ولم تشمل علٌها البنود السابمة .

............................................................................................................................... 
 السابمة. بالبنود تكرار هنان ٌكون أن دون عمله على وتؤثر بها ٌتصف سلبٌة جوانب:الضعف مواطن

............................................................................................................................... 
 وجدت( : ) إن لدراته لتطوٌر العامة والتوصٌات التوجٌهات

............................................................................................................................... 
 :للأداء النهائً التمٌٌم 

                                                                                                                                                                                                                      المباشر الرئٌس تولٌع                                                ضعٌف ☐|  ممبول ☐|  جٌد ☐|  جدًا جٌد ☐|  ممتاز ☐
 

 :خٌراتلا                                                                                                                      :ملاحظات

 .المباشرٌن الوحدات رؤساء لبل سنوٌةمن بصفة ٌتم الأداء تمٌٌم -

 .الدراسً العام نهاٌة الكلٌة مجلس فى عرضها وٌتم الضعف نماط ومعالجة الموة نماط تعزٌز لضمان التمٌٌم نتائج منالشة ٌتم -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
                               

 البرامج منسمً أداء تمٌٌم معاٌٌر      
ً  الأكادٌمٌة البرامج منسمً دور ٌعد  تشةمل حٌةث الأكادٌمٌةة، والجةودة التعلٌمٌةة الأهةداف تحمٌك ضمان فً محورٌا

 تعزٌز فً المنسمون ٌساهم. المعتمدة المعاٌٌر وفك جودتها من والتأكد الدراسٌة الخطط تنفٌا على الإشراف مهامهم
 والسٌاسات باللوائح لتزامالإ إلى بالإضافة بفعالٌة، التعلٌمٌة العملٌة سٌر لضمان التدرٌس هٌئة أعضاء بٌن التنسٌك

ً  دوراً  ٌلعبةةون كمةةا. منظمةةة تعلٌمٌةةة بٌئةةة لتحمٌةةك الأكادٌمٌةةة  المنةةاهج تطةةوٌر اسةةتراتٌجٌات تنفٌةةا متابعةةة فةةً رئٌسةةٌا
 .التعلٌمٌة العملٌة كفاءة رفع فً ٌسهم مما الدراسٌة، الممررات جودة وتحسٌن

 خةلبل مةن لهةم، الةلبزم الةدعم وتمةدٌم الأكةادٌمً الطلبةة تمةدم متابعةة علةى البةرامج منسةمو ٌحةرص الن، جانب إلى
 تحمٌك فً ٌسهمون كما. ومحفزة إٌجابٌة تعلٌمٌة بٌئة تشجٌع إلى إضافةً  ستفساراتهم،لإ ستجابةوالإ المستمر التفاعل
 والتطةوٌر التحسةٌن خطةط تنفٌةا ومتابعةة الجةودة، ضةمان وحةدات مةع بالتعاون الأكادٌمً عتمادلإوا الجودة معاٌٌر

 .المستمر
ً  دوراً  المنسةمون ٌلعب المهنٌة، العلبلات مستوى على  وإدارة التةدرٌس هٌئةة أعضةاء بةٌن التعةاون تعزٌةز فةً مهمةا

 جتماعةةاتلإا فةةً الفعالةةة المشةةاركة إلةةى إضةةافةً  الأكادٌمٌةةة، الأطةةراف مختلةةف مةةع إٌجابٌةةة علبلةةات وبنةةاء المسةةم،
 تةؤثر البةرامج منسةمً كفةاءة فةإن لةاا،. للبرنةامج العام الأداء تحسٌن فً تسهم تطوٌرٌة ممترحات وتمدٌم الأكادٌمٌة

 .التعلٌمٌة العملٌة وكفاءة الأكادٌمٌة المخرجات جودة على مباشر بشكل
 

 .والأكادٌمٌة الإدارٌة المهام معاٌٌر تمٌٌم أولا:
 والتنظٌم .التخطٌط1
 .المحدد الزمنً الجدول وفك الدراسٌة الخطط بتنفٌا لتزاملإا مدى -
 .والأكادٌمٌة الإدارٌة المهام تنفٌا فً والتوجهات الأهداف وضوح -
 التنفٌذ .جودة2
 .التعلٌمٌة للؤهداف تحمٌمها ومدى الدراسٌة الخطط تنفٌا متابعة كفاءة -
 .تحمٌمها وضمان التعلٌمٌة العملٌة جودة بمعاٌٌر لتزاملإا مدى -
 والتعاون .التنسٌك3
 .بسلبسة التعلٌمٌة العملٌة سٌر لضمان التدرٌس هٌئة أعضاء بٌن التنسٌك فعالٌة -
 .والإداري الأكادٌمً الكادر بٌن تعاونٌة عمل بٌئة توفٌر مدى -
 والسٌاسات باللوائح الإلتزام.4
 .المعتمدة الأكادٌمٌة واللوائح بالأنظمة التمٌد -
 .دلٌك بشكل وتنفٌاها الأكادٌمٌة السٌاسات فً للتحدٌثات الاستجابة مدى -
 الأداء وتحسٌن المناهج .تطوٌر5
 .الدورٌة التمٌٌمات على بناءً  وتحدٌثها المناهج تطوٌر استراتٌجٌات تنفٌا متابعة -
 .التعلٌمً المحتوى جودة لتحسٌن الراجعة التغاٌة توظٌف مدى -
 والتمٌٌم .الرلابة6
 .بانتظام والأكادٌمً الإداري الأداء وتمٌٌم لمتابعة آلٌات وجود -
 .والإنجازات العمل سٌر عن دورٌة تمارٌر تمدٌم -
 والفاعلٌة .الكفاءة7
 .المحدد الزمنً الإطار ضمن المرجوة الأهداف تحمٌك مدى لٌاس -
 .والأكادٌمً الإداري الأداء لتحسٌن المتاحة الموارد من المثلى الإستفادة -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
 

 الأكادٌمً عتمادوالإ الجودةمعاٌٌر تمٌٌم ثانٌاً: 
 الأكادٌمٌة الجودة بمعاٌٌر الإلتزام.1
 .المعتمدة الجودة ومعاٌٌر لمتطلبات الأكادٌمٌة البرامج تحمٌك مدى -
 .الأكادٌمٌة والمخرجات التعلٌمٌة العملٌة جودة لضمان الممارسات أفضل تطبٌك -
 الجودة ضمان وحدة مع . التعاون2
 .الأكادٌمٌة البرامج تطوٌر فً الجودة ضمان وحدة مع التعاون فعالٌة -
 .تنفٌاها على والعمل الجودة ضمان وحدة بتوصٌات الالتزام مدى -
 المستمر والتطوٌر التحسٌن خطط تنفٌذ متابعة.3
 .المحدد الزمنً الجدول وفك الأكادٌمً التحسٌن خطط بتنفٌا لتزامالإ -
 .الأكادٌمٌة البرامج تحسٌن فً والخارجٌة الداخلٌة التمٌٌمات نتائج توظٌف -
 والتمٌٌم التدرٌس فً الابتكار مبادرات دعم. 4
 .ومتنوعة مبتكرة تدرٌس أسالٌب وتطبٌك تشجٌع مدى -
 فاعلٌة أكثر بطرق التعلم مخرجات لمٌاس التمٌٌم أسالٌب تطوٌر -
 الدورٌة والرلابة التمٌٌم.5
 .جودتها وضمان الأكادٌمٌة البرامج لتمٌٌم واضحة آلٌات وجود -
 .الأكادٌمً والاعتماد الجودة معاٌٌر تحمٌك مستوى عن دورٌة تمارٌر إعداد -
 والفاعلٌة الكفاءة.6
 .والمجتمع العمل سوق لمتطلبات الأكادٌمٌة البرامج تحمٌك مدى لٌاس -
 .والتكنولوجٌة العلمٌة المستجدات مع ٌتماشى بما والمناهج للممررات مستمر تحسٌن ضمان -
 

 الطلابً والدعم الأكادٌمً الإشراف تمٌٌم ثالثاً: معاٌٌر
 اللازم الدعم وتمدٌم الأكادٌمً الطلبة تمدم .متابعة1
 .لتحسٌنه المناسب التوجٌه وتمدٌم للطلبة الأكادٌمً الأداء تتبع مدى -
 .الضعٌف الأداء اوي للطلبة مخصصة أكادٌمٌة دعم خطط توفٌر -
 ستفساراتهملإ والاستجابة الطلاب مع . التفاعل2
 .والإدارٌة الأكادٌمٌة الطلبة لاستفسارات الاستجابة وفعالٌة سرعة -
 .المستمر التفاعل لتعزٌز الطلبة مع مفتوحة تواصل لنوات توفٌر -
 والإرشادٌة الأكادٌمٌة الفعالٌات فً .المشاركة3
 .ا ومهنًٌ أكادٌمٌاً  الطلبة تدعم التً الإرشادٌة الأنشطة فً المشاركة مدى -
 .للطلبة أكادٌمً إرشاد جلسات أو عمل ورش تمدٌم -
 للطلبة ومحفزة إٌجابٌة تعلٌمٌة بٌئة تعزٌز.4
 .التعلٌمٌة العملٌة فً الفعالة المشاركة على الطلبة تشجٌع -
 .للطلبة التعلم تجربة تحسٌن فً تساهم ومحفزة داعمة بٌئة توفٌر -
 المستمر والتحسٌن .التمٌٌم5
 .الأكادٌمً الإشراف عن الطلبة رضا لمٌاس دورٌة تمٌٌم أدوات استخدام -
 .الطلبة احتٌاجات وفك الأكادٌمً الدعم لتعزٌز جدٌدة استراتٌجٌات تطوٌر -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
 

 المهنٌة والعلالات التعاون تمٌٌم رابعاً:معاٌٌر
 المسم وإدارة التدرٌس هٌئة أعضاء مع .التعاون1
 .والإدارٌة الأكادٌمٌة الأهداف لتحمٌك المشترن والعمل الفرٌك بروح الالتزام مدى -
 .التعلٌمٌة العملٌة تطوٌر لدعم والخبرات المعرفة تبادل -
 الصلة ذات الأطراف مع إٌجابٌة علالات .بناء2
 .والإدارٌة الأكادٌمٌة والجهات الزملبء مع الفعاّل التواصل مستوى -
 .المتبادل والتعاون الاحترام على لائمة عمل بٌئة تعزٌز -
 التطوٌرٌة الممترحات وتمدٌم الأكادٌمٌة الاجتماعات فً .المشاركة3
 .فٌها الفعالة والمساهمة بانتظام الأكادٌمٌة الاجتماعات حضور -
 .التعلٌمٌة والعملٌة الأكادٌمٌة البرامج تحسٌن فً تسهم بناءة ممترحات تمدٌم -
 الفعاّل والتواصل بالشفافٌة .الإلتزام4
 .بكفاءة العمل سٌر لضمان والإدارة الزملبء مع المعلومات تبادل ودلة وضوح -
 .المستمر التطوٌر لدعم وبناّء إٌجابً بشكل الراجعة التغاٌة تمدٌم -
 إٌجابٌة عمل بٌئة فً .المساهمة5
 .والإبداع الابتكار تحفزّ تفاعلٌة بٌئة وتشجٌع العمل زملبء دعم -
 .التعاون ٌعزز احترافً بأسلوب المهنٌة والمشكلبت النزاعات حل -
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طنطا جامعة  
النوعٌة التربٌة كلٌة  

ضمان الجودة وتموٌم الآداءوحدة   
(الجودة مسؤولٌة الجمٌع)   

  
  

 البرامج  منسمً أداء تمٌٌم استمارة   
 أولا: بٌانات عامة

  اسم المنسك:  العام الجامعً:  الكلٌة:

  اسم المُمٌم:  تارٌخ التمٌٌم:  المسم:

التمٌٌم بنود: ثانٌا  
 ضعٌف( 1| ) ممبول( 2| ) جٌد( 3| ) جدًا جٌد( 4| ) ممتاز(  5: )التالً الممٌاس بإستخدام التمٌٌم ٌرجى

 الملاحظات
 التمٌٌم

 المحور المعٌار
1 2 3 4 5 

 الالتزام بالمهام والمسؤولٌات الإدارٌة      

المهام الإدارٌة 
 والأكادٌمٌة

 

 متابعة تنفٌا الخطط الدراسٌة والتأكد من جودتها      

 بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس لضمان سٌر العملٌة التعلٌمٌة بفعالٌة التنسٌك      

 لتزام باللوائح والسٌاسات الأكادٌمٌة المعتمدةالإ      

 متابعة تنفٌا استراتٌجٌات تطوٌر المناهج      

 لتزام بمعاٌٌر الجودة فً البرامج الأكادٌمٌةالإ      
الجودة 

عتماد والإ
 الأكادٌمً

 التعاون مع وحدة ضمان الجودة فً تطوٌر البرنامج الأكادٌمً      

 متابعة تنفٌا خطط التحسٌن والتطوٌر المستمر      

 بتكار فً التدرٌس والتمٌٌملإدعم مبادرات ا      

الإشراف  متابعة تمدم الطلبة الأكادٌمً وتمدٌم الدعم اللبزم      

الأكادٌمً 

والدعم 

 الطلابً

 التفاعل مع الطلبب والاستجابة لاستفساراتهم      

 المشاركة فً الفعالٌات الأكادٌمٌة والإرشادٌة      

 تعزٌز بٌئة تعلٌمٌة إٌجابٌة ومحفزة للطلبة      

التعاون  التعاون مع أعضاء هٌئة التدرٌس وإدارة المسم      

والعلالات 

 المهنٌة

 الأطراف اات الصلةبناء علبلات إٌجابٌة مع       

 المشاركة فً الاجتماعات الأكادٌمٌة وتمدٌم الممترحات التطوٌرٌة      

 والتمدٌر الدرجات مجموع: ثالثا

 الإدارٌة المهام
 والأكادٌمٌة

 الأكادٌمً والاعتماد الجودة
 الأكادٌمً الإشراف
 الطلابً والدعم

 المجموع المهنٌة والعلالات التعاون

     
 (إضافتها أهمٌة تري ضعف ومواطن لوة مواطن)  عامة ملحوظات:  رابعا

 مواطن لوة: إنجازات أو نشاطات أخرى ٌتمٌز بها ولم تشمل علٌها البنود السابمة .

............................................................................................................................... 
 السابمة. بالبنود تكرار هنان ٌكون أن دون عمله على وتؤثر بها ٌتصف سلبٌة جوانب:الضعف مواطن

............................................................................................................................... 
 وجدت( : ) إن لدراته لتطوٌر العامة والتوصٌات التوجٌهات

............................................................................................................................... 
 :للأداء النهائً التمٌٌم

 العلمً رئٌس المسم                                               ضعٌف ☐|  ممبول ☐|  جٌد ☐|  جدًا جٌد ☐|  ممتاز ☐
 :ملاحظات

 .والإدارٌة الأكادٌمٌة العملٌة جودة لتحسٌن بناءة راجعة تغاٌة وتمدٌم شامل بشكل الأداء تمٌٌم إلى الاستمارة هاه تهدف-
 .الضعف نماط ومعالجة الموة نماط تعزٌز لضمان المنسك مع التمٌٌم نتائج منالشة ٌتم -


